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Espace d'Exposition

« Le Forum de I'emploi et de la formation » devient
le « Salon des Métiers, de 'lEmploi et des Compétences »

Les Nouvelles calédoniennes au ceeur de |'emploi :

Avec notre quotidien, notre site lemploi.nc, et le Forum de I'emploi & de la formation, Les Nouvelles calédoniennes est
aujourd’hui incontestablement le N°1 de I’emploi en Nouvelle Calédonie.

Fort de cette expertise nous avons souhaité cette année faire évoluer notre forum de I'emploi vers un concept plus moderne
et toujours plus en adéquation avec les problématiques actuelles de I'emploi du territoire.

Il nous a donc semblé tout naturel d’orienter cette 8e édition vers la découverte des métiers, les compétences attenantes
pour accéder a ces métiers, tout en conservant I'ADN qui a fait le succes de nos précédentes éditions : 'emploi.

Comme a I'accoutumée, nous privilégierons bien entendu I'accompagnement des candidats au travers de nombreux dis-
positifs au sein du salon, avec I'ambition d’offrir le maximum d’outils nécessaires a une recherche d’emploi efficace.
Ainsi ¢’est plus d’une soixantaine d’entreprises qui sont attendues cette année, regroupées en quatre grands pbles :
pble entreprises multisectoriels, pdle métiers, pdle formation et pdle jeunesse.

Notre valeur ajoutée sur

cette 8e édition : Chiffres 2018

d’emplois diplémés ou non, ceci afin de vous permettre de 5073 VISITEUI‘S

trouver les compétences dont vous avez besoin et aux candi-
dats de faire valoir les leurs par :
- La mise a disposition d’un lieu de rencontre de qualité

- Lorganisation de la manifestation au sein d’une structure
ameénagee et organisée pour permettre I'accueil de plusieurs
milliers de personnes

- La diffusion d’une information claire sur les filieres d’empiloi
et sur les métiers

- La préparation en amont sur les postes proposés

20 exposants

18 conférences

138 offres d'emploi proposées

Notre objectif, mobiliser des candidats correspondant au
profil que vous aurez défini et souhaitant postuler aux offres
d’emploi et de formation que vous aurez préalablement

identifiées.
P i ?
0urquoi exposer
- Recruter de nouveaux collaborateurs - Vous positionner comme un acteur majeur de votre secteur
- Rencontrer des profils - Participer au développement de votre marque employeur
- Repérer des talents - Accroitre votre visibilité
- Créer des sourcing - Profiter d’'une formule clée en main
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1. Le pdle entreprises : “Hall Multisectoriel ”

Afin de valoriser la diversité de I'emploi en Nouvelle-Calédonie, les entreprises seront regroupées cette année par secleur
d'activité, Cette configuration permetira la diffusion d'une information claire sur les filieres et sur les metiers de chaque secteur,

Elle facilitera 4 la fois I'expérience du visiteur qui pourra rencontrer ou découvnr les entreprises les plus en adequation avec sa
formation ou son souhait d'orientation professionnelle, mais egalement permettra aux entreprises une mise en relation direclte
avec les chercheurs d'emploi et les compétences dont ils ont besain.
Les offres d'emploi : fort de son partenariat avec la Fédération des Industrie, le salon proposera cette année une offre d'emplois
etoffée, comprenant :

- Les offres d'emploi des acleurs présents sur le salon

- Les offres d'emploi de 'ensemble des entreprises affiliées 4 la FING [Fédération des industries de Nouvelle-Calédonis)

2. Pole Métiers : “ Visitez nos métiers ”

Un espace sera dédié 4 la présentation des méliers de l'industrie calédonienne, Animé par notre partenaire

FINC, il permettra aux visiteurs de décounrir les métiers de I'industrie et les produits locaux au travers de vis- rq)
ites d’entreprises organisées tout au long de la journée. Cet espace sera également I'occasion de rencontrer

et d'échanger avec les entrepreneurs calédoniens afin de comprendre leurs besoins en terme d'emploi et de 'EI;_N__L;
compétences.

Un éclairage concrét de I'offre métiers dans I'industrie calédonienne pour tous les candidats dont les choix profession-
nels ne seraient pas encore clairement définis.

3. Pole formation : “Cultiver ses compétences”

Point d’orgue de cette édition 2018, un hall sera entiererent dédié a I'offre de formation disponible en Nouvelle-Calédonie.

A la fois espace a destination des personnes en recherche d'emploi ou de reconversion professionnelle, il permettra égale-
ment aux entreprises qui le souhaitent de venir s'informer sur les nouveaux dispositifs d'aide et de financement de la forma-
tion professionnelle continue des salariés,

4. Pole jeune :

Cet espace consacré aux jeunes entre 16 et 25 ans sera un véritable point de rendez-vous pour tous les chercheurs
d'emploi diplomés ou non.
Il réunira les acteurs publics dedies a l'insertion professionnelle et proposera également des outils en matiére d'accueil,
d'information et de préparation destinés a faciliter la rencontre directe des candidats non ou peu qualifiés avec les entre-
prises.
Cet espace comprendra notamment” ;

Un espace d'aide a la réalisation de CV animé par la MiJ

La présence d’organismes publiques dédiés a I'accompagnement et l'insertion des jeunes :

RSMA,

Point A / CCl Apprentissage

*Liste non exhaustive
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Stands :

Des univers thématigues multisectoriels* sont mis en place afin de cibler vos candidats et optimiser vos rencontres.

SALLE A:
SALLEB:

Formation

* liste prévisionnelle actualisée selon exposants
présents dans chaque salle

Structure :

Pour chacun de ces univers, vous bénéficiez
d’un espace d’exposition
pré équipé™ sur-mesure comprenant :

- Cloison

- Hlectricité, éclairage par spots led

- Drapeau de signalisation perpendiculaire
avec affichage numéro et nom de société.

- Frontons pour affichage univers thématique
(sous réserve)

Mobilier :

Pour simplifier votre installation, nous vous proposons
une offre de mabilier packagée :

- Table haute ronde Bistrot

- Pack Table resine + 2 chaises
- Pack table "Solid" + 2 chaises

Nous vous offrons également la possibilité de composer votre
stand sur catalogue.

Pour votre confort Pour vos recrutements :

- Acceés au club exposants : café, boissons fraiches Un espace « recrutement » sera a disposition des entreprises
- Mise a disposition de plantes d’ornement afin de rencontrer les candidats hors de leur stand, dans une
- Eau minérale en self-service ambiance plus confidentielle et plus propice a I'échange.

- Gardiennage la veille de I'ouverture

Contacts :

ANNONCES CLASSEES ORGANISATION / LOGISTIQUE MAISON DES ARTISANS

Armelle BONNENFANT/ 41 38 62 -77.93.35 Philippe TEXIER Bertrand VANHALLE

E-mail : a.bonnenfant@Inc.nc Tél:27.94.36/77.36.47 Tél 1 27.56.85 /77.30.90
E-mail: p.texier@melchior.nc Email : artisans@canl.nc

Fred DEMBELE / 41 38 23 -76 74 53
E-mail : f.dembele@melchior.nc
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